Projekt HR BALANSEN®

— en Interventionsmetod for att minska ohalsa
hos Postens ledare och medarbetare.

Posten bedriver ett omfattande vardegrundsarbete med att skapa "den halsosamma arbetsplatsen”. Kompetens-
utveckling sker av ledare och medarbetare.

| ett delprojekt i arbetet med detta har HR Balansen® som interventionsmetod anvants.

Syftet var att minska ohalsotalen nu och i framtiden vid en specifik arbetsplats, att fa sjukskrivna medarbetare tillbaka
till arbetet och att fanga in dem som var i riskzonen for stress och ohalsa.

HR Balansen® é&r ett individinriktat och strukturerat verktyg i dialogform som bygger pa ett kognitivt férhallningssatt.
Metoden ar uppbyggd pa tre steg med en mix av samtal, reflektioner, dvningar, arbetspsykologiska tester, hemupp-
gifter och en avslutande handlingsplan med férbattrings- och férdndringsomraden i privatliv och arbetsliv.

Projektet anvande PASS-profilen, ett instrument som identifierar organisatoriska och individuella risk- och friskfak-
torer fOr att mata skillnader Over tid. FOr att efter avslutat projekt kunna mata resultatet | foretagsekonomiska termer
gjordes ett halsobokslut enligt Halsobokslutsmodellen Paula Liukkonen.

RESULTAT EFTER ETT AR

= Medarbetarna som varit i riskzonen fér ohalsa och sjukskrivningar madde betydligt battre
och befann sig inte langre i riskzonen.

= De som varit helt eller delvis sjukskrivna hade borjat arbeta helt eller | storre utstrackning.

= Nagra valde att sbka nytt arbete

Forbattringar i matbara effekter i PASS-profilen av deltagarnas upplevelse av privatliv, arbetsliv, sjalvkansla, stressorer,
halsovanor och livsstil bl.a;

= Upplevelsen av forbattrad egen halsa = Mindre oro och angest

= Stbrre paverkansgrad i livet = Mindre fysisk smarta

= Farre pafrestningar i livet = Mindre sdbmnsvarigheter

= Mer feedback fran cheferna = |agre grad av irritation

= Stdrre maltydlighet i organisationen = StOrre forstaelse for egna aterhamtnings-
» Okad trivsel i arbetet mekanismer

= Starkt sjalvkansla = Battre halsovanor och livsstil

= Storre ndjdhet med livet

Halsobokslutet visade att projektet undanmanovrerat
cirka 19 mkr i kostnader for arbetsgivaren Posten.

SUMMERING

Projekt HR Balansen® har tillsammans med terminalledning, projektledning, personal- och rehabenhet, produktions-
chefer, lagledare och medarbetare arbetat fram ett coachande kognitivt férhallningssatt knutet till den gemensamma
vardegrunden "den halsosamma arbetsplatsen”.

= Projektet har uppnatt betydande vinster bade f6r individ och organisation.

= Projektet visar att gruppen som helhet fatt mycket stérre insikter kring det egna ansvaret for sin hélsa och
vilka mekanismer som utloser ohalsa | sambandet privatliv och arbetsliv.

= Projektet visar ocksa hur viktigt det ar att lyfta fram motivationsfaktorer och attityder runt mod och férandring.
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